Liebe Bewerberinnen und Bewerber,
sehr geehrte Damen und Herren,

das Gesundheitswesen ist schon heute eine internatio-
nale Branche und von Vielfalt der Kulturen gepragt.
Viele unterschiedliche Nationalitaten sind unter
unseren Mitarbeitenden, die meisten davon im
Pflegebereich und im arztlichen Dienst.

Wir mdchten Sie als Fachpersonen unterstiitzen, die
bereits in ihrem Heimatland eine pflegerische Ausbil-
dung oder ein Pflegestudium erfolgreich abgeschlos-
sen haben. Wir wissen, der Weg zur Anerkennung lhrer
beruflichen Ausbildung ist schwierig. Wir helfen lhnen,
die Anerkennung in Deutschland zu erhalten und in
ihrem Beruf arbeiten zu kénnen. Dafiir haben wir ein
Konzept entwickelt, damit Sie gut auf dem deutschen
Arbeitsmarkt ankommen und auf lhre Kenntnispriifun-
gen vorbereitet werden.

Internationale Pflegefachpersonen, die teilweise die
Anerkennung bereits hinter sich haben, stehen lhnen
mit Rat und Tat zur Seite.

Wir freuen uns auf neue Kolleginnen und Kollegen.
Melden Sie sich einfach bei uns.

ANy

Julia Schwab
Pflegedirektorin

KONTAKT

Sie haben Interesse?

Dann melden Sie sich gern bei unseren Integrations-
beauftragten Isabelle Nathaniel und Zarina Kolb.

» Isabelle Nathaniel
Telefon (02171) 40 9-5 26 70
isabelle.nathaniel@alexianer-rheinland.de
» Zarina Kolb
Telefon (02171) 40 9-5 26 70
zarina.kolb@alexianer-rheinland.de

Sie sind noch keine ausgebildete Pflegefach-
person, mochten es aber werden?

Wir bieten auch Ausbildungsplatze zum/zur Pflegefach-
mann/-frau oder in der einjahrigen Ausbildung der
Pflegefachassistenz an. Bewerben Sie sich gern!

» Grazyna Waloszczyk
Telefon (02171) 40 9-5 25 78
grazyna.waloszczyk@alexianer-rheinland.de
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DAS ALEXIANER ST. REMIGIUS
KRANKENHAUS OPLADEN

Unser zentral und verkehrsgiinstig im Leverkusener
Stadtteil Opladen gelegenes Krankenhaus hat eine
lange Tradition. Seit 2024 gehort es zur Alexianer
Gruppe, einem der groBten katholischen Trager der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft in Deutschland.

Vor Ort kiimmern sich tber 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — die meisten davon in der Pflege — um das
Wohl der ihnen anvertrauten Menschen in den Fachab-
teilungen

» Innere Medizin mit Schlaflabor

» Geriatrie

» Viszeral- und Thoraxchirurgie

» Orthopadie und Endoprothetik

» Wirbelsdulenzentrum

» Unfallchirurgie und Handchirurgie

» Anasthesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie

Das Alexianer St. Remigius Krankenhaus Opladen ist
schon heute von Interkulturalitat gepragt. Menschen
aus Uber 20 Nationalitaten arbeiten bei uns. Die
Integration ist uns ein besonderes Anliegen, daher
haben wir fiir die Anerkennung internationaler Pflege-
fachpersonen ein Konzept entwickelt, damit sie gut auf
dem deutschen Arbeitsmarkt ankommen.

UNSER ANGEBOT

» Strukturierte Einarbeitung und Unterstiitzung
bei allen Integrationsfragen

» Onboarding: Eingliederung und fachliche
Einarbeitung

» Freistellung fiir die Teilnahme am hausinternen
Deutschkurs fiir Pflegeberufe

» Sicherer Arbeitsplatz wahrend der Anerkennungs-
phase und anschlieBende Ubernahme als Pflege-
fachperson in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

» Méglichkeit der Einstellung in Voll- oder Teilzeit

» Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
attraktive Arbeitszeitmodelle

» Vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit
in einem kollegialen, empathischen und
internationalen Team

» Vergiitung nach AVR und betriebliche Altersvorsorge
mit der KZVK

» Gesundheitsférderung durch regelmaBige
Untersuchungen und Impfangebote

» Forderung der beruflichen Entwicklung

» Zusatzliche Angebote fiir Mitarbeitende
wie verglnstigte Einkaufsmaoglichkeiten,
verglinstigtes Mittagessen und gemeinsame
Aktivitaten wie Betriebsfeste

» Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

VORAUSSETZUNGEN /
BEWERBUNG

Wir kénnen Sie bei der Anerkennung Ihrer Pflegeaus-
bildung in Deutschland unterstiitzen, wenn Sie

» eine Ausbildung bzw. ein Studium in der Pflege in
einem EU-Land / nicht-EU-Land absolviert haben
und Ihr Abschluss in Deutschland anerkannt werden
soll

» einen Antrag auf Anerkennung lhres Berufs-
abschlusses bei der Bezirksregierung gestellt und
einen sogenannten , Defizitbescheid” erhalten oder
beantragt haben

» wahrend der Anerkennung in einem Krankenhaus
arbeiten mochten

» ein Sprachzertifikat B2 vorlegen kénnen oder dieses
gerade erwerben

» in Deutschland leben

» gesundheitlich geeignet sind

» teamfahig, kontaktfreudig, empathisch und
verantwortungsbewusst sind

Zarina Kolb, Integrationsbeauftragte,
Sabine Morawski, Sprachrtrainerin,

Grazyna Waloszczyk, stellv. Pflegedirektorin,
Isabelle Nathaniel, Integrationsbeauftragte,
Nadine Reppert, Praxisanleiterin
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